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1. Capacitacion y/o Sensibilizacion

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.Para sensibilizar al personal de la CCelH, se reali-
zaron capacitaciones en temas de:

- Prevencidn de la Corrupcion

- Etica del Servidor Publico

- Generalidades del Sistema Anticorrupcion del Es-
tado de Chiapas

- Cédigo de Honestidad y Ftica

iy List i i
- Codigo de Conducta de la CCelH EssidE acletneles

Sensibilizar al personal de

la CCelH en temas de Etica, et daA s ha A e G Circular No.
1.1 | Integridad Publica o Pre- g e i . | CCelH/DG/UAA/CEPCI/003/2023
i . - Armonizacion del Lenguaje Incluyente en el Servi- i
vencion de Conflicto de Circular No.

interés. e i CCelH/DG/UAA/CEPCI/010/2023
- Relaciones Humanas
- Equidad de Género

- Luchemos contra la Discriminacién.

2.Sensibilizaicidn para generar conciencia, prevenir,
evitar y poner fin a la violencia contra fas mujeres y
nifas

1.Se capacitd en temas de:

i - Constancias
- La Desigualdad contra Mujeres

La Discriminacién hacia las Mujeres Clrcular Ho.
P e i CCelH/DG/UAA/CEPCI/006/2023
- Las Violencias hacia las Mujeres Stcita NG
- Mecanismos Comunes de denegacion de d?rechos, CCelH/DG/UAA/CEPCI/007/2023
Formas y Esquemas para Transformar la realidad circoErNe

- Protocolo para la prevencién y Hostigamiento Se-
xual y Acoso Sexual

- Pautas de Conducta y Funciones de la Persona
Consejera

- Aproximacidén a la Actuacion con Perspectiva de
Género de los Comité de Etica, el Organo Interno
de Control y Autoridad Sustanciadora

- Primeros Auxilios Psicoldgicos, Formato de Pri-
mer Contacto de Atencidn a Victimas de Hostiga-
miento Sexual y Acoso Sexual.

CCelH/DG/UAA/CEPCI/008/2023
Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/CEPCI/008/2023
Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/CEPCI/0011/2023
Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/CEPCI/0012/2023
Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/CEPCI/0013/2023

Capacitacion de los inte-
1.2 | grantes del CEPCl y Perso-
nas Consejeras de la CCelH.
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2. Difusién y/o Divulgacion

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

- Se realizé platicas en las Areas en el que se les in-
formd sobre la importancia del Cédigo de Conducta
de |la CCelH y donde podrian consultarlo.

Fotografias

- Por medio de Circular se dio a conocer el Cadigo Circular No.
2.1 Difusién del Cédigo de Con- | de Conducta de la CCelH. CCelH/UAA/CEPCI/005/2023
' ducta de la CCelH. Captura de Pantalla de la pagina
- Difusién por medio del Periddico Mural oficial

Foto del Periddico Mural
- Se publicé en la pagina oficial de la CCelH

- Se cargo al Sistema CEPCI

- Se realizd un Diagrama del Protocolo de Atencion
de Quejas y Denuncias

Circular No.
- Se hizo difusié | cC
. Se hIZO'dIfUSIO.n atodoe ?ersonal de la CCelH CCelH/UAA/CEPCI/014/2023
Difusién del Protocolo de | por medio de Circular del Diagrama )
Fotografias

2.2 | Atencion y Denuncias de la

: : i Diagrama del Protocolo de Aten-
CCelH. - Difusién por medio del Periddico Mural B

cién de Quejasy

pana P ol Denuncias
- Se publico en la pagina oficial de la CCelH

- Se cargo al Sistema CEPCI

3. Mejora de Procesos

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

Actualizacion de la Evalua-
cidn de la Capacitacion del
Cddigo de Conducta de la
CCelH.
(Implementacion de
mejora)

- Se actualizd con lenguaje incluyente la evaluacién
de la Capacitacién del Cédigo de Conducta de la
CCelH

Circular No.

8.1 CCelH/UAA/CEPCI/009/2023

Calzada Dr. Samuel Leén Brindis #1330, Col. Caminera, C.P. 29030

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Conmutador: (961) 6187280, Ext. 32056
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4. Atencidn de Quejas y Denuncias

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
- Se envio Circular del Pronunciamiento “Cero Fotografia del Periddico Mural
Tolerancia” y del buzdn de quejas y denuncias. Circular No.
41 Atencion a Quejas y Denun- CCelH/DG/UAA/CEPCI/013/2023
i cias presentadas al CEPCI. |- Difusion por medic del Periédico Mural Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/ARH/001/2023
- Se publicé en la Pagina Oficial de la CCelH Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/ARH/003/2023
- Se notificé bimestralmente al Area correspon- Memorandum No.
diente que no se registraron Quejas y/o Denuncias| CCelH/DG/UAA/ARH/006/2023
O e durante el afio, de acuerdo al buzon fisico, digital y Memorandum No.
4.2 | . acercamiento a los integrantes del CEPCl y personas | CCelH/DG/UAA/ARH/014/2023
en Quejas y Denuncias. : "
consejeras. Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/ARH/028/2023
- Se cargo al Sistema CEPCI Memorandum No.
CCelH/DG/UAA/ARH/029/2023

5. Actividades de Gestién y Colaboracion

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
- Se actualizé en el Directorio de los Integrantes del Memorandum No.
Actuslizacién del Direciorio CEP('ZI Vi d'erl Directorio de las Personas_c.o’nsejeras, CCeIH/DG/L.JAA/CEPCI/024/2023
=1 | da las IRtseantes dal CERC] se difundid con el personal de la Comisidén de Ca- Circular No.
) s mino e Infraestructura Hidraulica a través de circu-| CCelH/UAA/CEPCI/0011/2023
de la CCelH. ok S : , ;
lares y en la péagina oficial de este Organismo Pu- Memorandum No.
blico. CCelH/DG/UAA/CEPCI/026/2023
- Se llevd a cabo las firmas de las Cartas Compro-
miso para un correcto actuar del personal de la
CCelH.
colibinmain GiRE . Carta Compromiso
5.2 & el am_on quen - Sé colabord con la Unidad de Igualdad de Género Tripticos
miento. : Lo L e o »
para realizar platicas de difusion de la Discrimina- Fotografias
cién Laboral, Lenguaje Incluyente No Sexista y Vio-
lencia contra las Mujeres para el personal de la
CCelH.

St =~ Y

Calzada Dr. Samuel Leon Brindis #1330, Col. Caminera, C.P. 25080

Tuxtla Gutierrez, Chiapas. Conmutador: (961) 6187380, Ext. 32056
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Integrantes Titulares del CEPCI/

C.P. Ana Clau omgz Sanchez

Préside
/

J —_—

Lcda. Karen Maricela Zavala Lcdg iliam Loépez Roblero
Secretario Técnico

o Herhandez
Représentante de la Contraloria de Ingeniera Pr‘scil Camacho Figueroa
Auditoria Publica en los Sectores Titular Directiva

Hidraulico

Lcda. Verdnica de Jesus Corzo Telles
Titular de Jefatura Titular Operativa

Las firmas que anteceden, corresponden al Informe Anual de Actividades (IAA) 2023 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comision de
Caminos e Infraestructura Hidraulica, suscrita a los veintisiete dias del mes de diciembre del

dos mil veintitrés.

Calzada Dr. Samuel Leon Brindis #1330, Col. Caminera, C.P. 29090

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Conmutador: (961) 6187380, Ext. 32056




